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PLOG AS, DETS KONKURSBO - LONNSGARANTI

Undertegnede er av Stavanger tingrett oppnevnt som bostyrer i ovennevnte konkursbo. Konkurs ble
apnet 19.10.2020.

P4 konkurstidspunktet var det opplyst 8 veere 24 ansatte som har jobbet i lopet av 2020. Jeg har mottatt.
lennskrav fra 10 av de ansatte pr dags dato.

Kravene refererer seg til lann for arbeid utfert i oktober frem til konkursapning 19.10.2020 samt
feriepenger for 2020 frem til konkursapning.

Vedlagt oversendes arbeidskontrakter og timelister for samtlige sokere. De har veert ansatt i Plog AS og
blitt leid ut pa timesbasis til ulike typer oppdrag i forskjellige selskap.

Videre vedlegges kopi av melding tit NAV sendt inn av daglig leder, Arne Viste, for samtlige av de
ansatte.

Sakerne er etter det opplyste ureturnerbare asylsokere som ikke har arbeids- eller oppholdstillatelse. De
er av den grunn ikke er medlemmer av folketrygden og far ikke utskrevet skattekort. De har ikke
personnummer, men deres DUF—nummer er pafart med penn pa B-skjema.

| vedlagte konkursapningskjennelse av 19.10.2020 fra Stavanger tingrett skriver retten falgende om
trekk— og skatteplikt (s. 6 i kjennelsen):

«Retten legger til grunn at Plog As har ansatte som er ureturnerbare flyktninger og som ikke
har oppholds eller arbeidstillatelse i Norge. De er like fullt skattepliktige, sa lenge de
oppholder seg mff enn 183 dager i riket i i@pet av en tolvmanedersperiode, jf. skatteloven $
2-1.

Personer som ikke har lovlig oppholds- og arbeidstillatelse i Norge far ikke utskrevet
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skattekort som fastsetter trekkprosent. Det folger av skattebetalingslioven $ 5-5(1) at det skal
foretas forskuddstrekk med 50 prosent ndr det ikke foreligger skattekort. Retten kan ikke se
at det er gjort unntak for personer som ikke far utskrevet skattekort fordi de ikke har
arbeidstillatelse.

Retten er enig med Staten i at det gar et skille mellom trekkplikten og skatteplikten, og at
Plog AS plikter & beregne 50% skattetrekk selv om dette medforer at trekket overstiger
skatteplikten til den enkelte ansatte. Plog AS kan dermed ikke bli hort med at det er
vanskelig & betale skattetrekk fordi skattemyndighetene ikke utsteder skattekort eller
fastsetter skatteoppgjaer for den enkelte arbeidstaker.»

Bostyrer legger til grunn at selskapet, na boet, som falge av det ikke foreligger skattekort plikter &
beregne 50 % skattetrekk av eventuelle Iennsutbetalinger, selv om dette medfarer at trekket overstiger
skatteplikten til den enkelte.

Det folger av lannsgarantiloven § 2 og lennsgarantiforskriften § 1-1 nr. 1 at garantien omfatter lenn mv. i
arbeidsforhald, hvor det skal betales arbeidsgiveravgift til folketrygden.

Om plikten til & betale arbeidsgiveravgift skriver retten felgende i kjennelsen (nederst s. 6 -7):

«Det folger av folketrygdioven S 23-2 forste ledd at arbeidsgiver skal betale
arbeidsgiveravgift av Ienn og annen godigjerelse for arbeid.

Plog AS har anfert at arbeidsgiveravgiften skal bidra til & finansiere folketrygdens utgifter

og at ingen av de uretumerbare asylspkerne har trygderettigheter i Norge. Retten er enig med
Plog AS i at dette isolert sett kunne tilsi at det ikke skal betales arbeidsgiveravgift for
ureturnerbare flyktninger.

Bestemmelsen i folketrygdioven S 23-2 inneholder imidlertid enkelte unntak fra plikten til 4
svare arbeidsgiveravgift, men ingen av disse er anvendelige i forhold til ureturnerbare
flyktninger. Lovteksten tilsier derfor at det ikke gjelder noe unntak fra arbeidsgiveravgift i
dette tilfellet.

Fra lovforarbeidene
Ot.prp. nr.29 (1995-1996) s 194 hitsettes:

«Plikten til & svare arbeidsgiveravgift er rettet mot den som skal svare arbeidsgodtgjorelsen.
Plikten er séledes uavhengig av om mottakeren av arbeidsgodtgjorelsen er skattepliktig til
Norge eller trygdet etter folketrygdloven. Dersom arbeidsgiveren er hjiemmeherende i Norge
foreligger det plikt til & svare arbeidsgiveravgift for arbeid utfert i utlandet uavhengig av om
arbeidstakeren er trygdet i Norge (rettens understrekning). Gjeldende bestemmelser
inneholder ingen begrensninger bortsett fra bestemmelsen i folketrygdloven§ 16-3 flerde

ledd vedrarende arbeid utfort i utlandet av utenlandsk statsborger som ikke er bosatt her eller
ansatt pa norsk skip. Begrunnelsen for denne bestemmelsen var at de arbeidstakere det
dreide seg om, ikke hadde mulighet til & vaere medlemmer i folketrygden.»

Det falger av sitatet at plikten til & svare arbeidsgiveravgift gjelder uavhengig av om de
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ansatte er «trygdet etter folketrygdloven». Unntak gjelder for utenlandske statsborgere som
ikke er bosatt i Norge og ansatte pa norske skip, med den begrunnelse at de ikke har mulighet
til & vaere medlemmer av folketrygden.

Ureturnerbare flykininger er ikke omfattet av unntaket. Retten bemerker at et unntak for
arbeidsgiveravgift for ureturnerbare flyktninger ville medfare at det ble skonomisk
lennsomt & ansette personer uten oppholds- og arbeidstillatelse. Dette har neppe har vsert
tilsiktet.

Plog AS har lagt fram et brev datert 24.11.2016 fra Skatt Vest som kan forstés slik at det ikke
skal betales arbeidsgiveravgift og trygdeavgift for arbeidstakere som ikke er medlem av
folketrygden og ikke skal betale trygdeavgift. Uttalelsen er ikke naermere begrunnet, og
tillegges begrenset vekt.

Retten er etter dette kommet til at det ikke er grunnlag for Plog AS sine innsigelser mot
kravet om arbeidsgiveravgift. Det legges dermed til grunn at saksgker har et uforfalf krav pa
arbeidsgiveravgift pa 1 210 528 kroner.»

Bostyrer legger etter dette til grunn at Plog AS plikter & betale arbeidsgiveravgift med den faige at
kravene er omfattet av lannsgarantien, jf. lennsgarantiloven § 2 og lennsgarantiforskriften § 1-1 nr. 1.

Jeg vedlegger C-skjema samt samieliste for bostyrer.
Bostyrer innstiller pa utbetaling av kr 326 706.

Ta kontakt dersom dere har spgrsmal i forbindelse med oversendelse.

Med hilsen
Haver Advokatfirma AS
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sti Eln



